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Estadística de funcionarios, año 2016

Planta académica y administrativa

Tabla 148 

I semestre de 2016

Clasificación
Número de funcionario por nivel Subtotal 

funcionarios
Profesores Subtotal 

profesores
Total

Participación 
%Director Profesional Auxiliar Servicios Planta Catedráticos

Áreas académicas 9 109 114 5 237 425 668 1.093 1.330 63,3%

Áreas de apoyo 
académico

22 206 189 56 473    473 22,5%

Áreas 
administrativas

8 112 74 104 298    298 14,2%

Total 39 427 377 165 1.008 425 668 1.093 2.101 100%

Participación (%) 3,9% 42,3% 37,4% 16,4% 100% 38,9% 61,1% 100%

Tabla 149 

II semestre de 2016

Clasificación
Número de funcionario por nivel Subtotal 

funcionarios
Profesores Subtotal 

profesores
Total

Participación 
%Director Profesional Auxiliar Servicios Planta Catedráticos

Áreas académicas 9 108 114 5 236 440 656 1.096 1.332 63,1%

Áreas de apoyo 
académico

22 208 189 61 480    480 22,7%

Áreas 
administrativas

8 109 77 104 298    298 14,1%

Total 39 425 380 170 1.014 440 656 1.096 2.110 100%

Participación (%) 3,8% 41,9% 37,5% 16,8% 100% 40,1% 59,9% 100%

14.1 Capacitación y desarrollo

Plan de formación para funcionarios administrativos y de apoyo académico, año 2016

Tipo de actividad vs. Funcionarios
Tabla 150 

Tipo de actividad Participantes Participación (%)
Actualización 1.147 28%

Salud Ocupacional 1.010 24%

TIC 783 19%

Fortalecimiento de competencias 624 15%

Outdoor training 364 9%

Calidad 198 5%

Total 4.126 100%
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Indicadores del plan de formación funcionarios administrativos y de apoyo, año 2016
Tabla 151 

Indicador Resultado

Satisfacción de los participantes con las actividades de formación 4,8

Cubrimiento de asistencia 79,02%

Número de asistentes a las actividades de formación 4.126

Número de no asistentes a las actividades de formación 1.239

Número de horas de capacitación ejecutadas 1.272

Número de cursos de capacitación realizados 144

Número de grupos de capacitación ejecutados 257

Número de becas otorgadas para especializaciones 10

Número de becas otorgadas para maestrías 8

Número de funcionarios en el Programa de Inglés Integral 49

1.884

2.577

3.190

4.553

4.126
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Gráfico 97 
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Evolución del nivel de competencia de los funcionarios administrativos y de apoyo
Gráfico 98 

Evolución del número de becas de postgrado e inmersiones en inglés otorgadas
Gráfico 99 


